Business-Plan der Firma:

Vom:

3. Geschiftsleitung

und Personal

Struktur und Organisation
des Unternehmens:

Anzahl der Mitarbeiter:

Funktionen, beruflicher
Werdegang und Quali-
fikationen der Schlissel-
personen:

Bisherige Erfolge und
Qualifikationen des
Grinders und

des Leiters:

Die personliche Motivation
des Leiters:

Erfahrungen
die zur Geschéftsidee
gefuhrt haben:

Was noch verbessert wer-
den muss in Organisation
und Geschéftsflihrung:

Wichtige Positionen, die
wir noch besetzen
mussen:

Personen mit hoher
Qualifikation, die
wir noch brauchen:

Die Abhangigkeit von Mit-
arbeitern und die Mdglich-
keit sie zu ersetzen:
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