
Business-Plan der Firma:

                                Vom: 

9. Planung:
Umsatz- und Kostenent-

                wicklung der 
letzten 3 Jahre: 

    Die Jahresabschlüsse 
der letzten

3 Jahre:

   Die Personalentwicklung 
der letzten

3 Jahre:

     Aktuelle Zahlen des 
laufenden 

Geschäftsjahres:

Kundenbestand, aktuell 
und im Vergleich zum

Vorjahr:

Umsatz und Gewinn in 
den kommenden 5 

Jahren:

Aufbau des internen
Berichtswesens:

Personalplanung der 
nächsten 3 bis 5 Jahre:

Kurzfristige und 
langfristige

Investitionen:

Der Break-Even-Point:



Entwicklung der Liquidität,
lang-, mittel-, und 

kurzfristig:
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	kapitalbedarf: mögliche Analysen, zu verwendende Daten.
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